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CONTRACT DE MANDAT
DIRECTOR ECONOMIC

Nr.8057/31.01.2025

Art. 1. Pértile contractante
A. Mandant

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al societatii URBAN SERV SA, cu sediul in Botosani,
strada 1 Decembrie nr. 19, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului sub nr. J/07/272/1998,
cod fiscal R10863076, desemnat prin Hotérarea A.G.A. nr. 10/26.09.2023, reprezentat prin
Presedinte — Dan Stefan PADURARIU.

B. MANDATAR

SUSTER CAMELIA, CNP 2630405070022, domiciliata in Botosani, str. Primaverii nr.6,
scara B, et.1, ap.6, posesoara a C.|. seria ZT, nr. 008724, eliberata de SPCLEP Botosani la data
de 05.04.2022, in calitate de Director Economic al societatii URBAN SERV S.A. Botosani.

Art. 2. Temeiul legal al contractului
- Legea nr. 31/1990 a societéatilor, modificaté si completata;

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, actualizatd, cu modificarile i completarile
ulteiroare;

- Codul civil, art. 2009 — 2038;

- Hotararea C.A. nr. 1/31.01.2025.

Art. 3. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consta in incredintarea si exercitarea functiei de director
economic, in baza delegarii de catre Consiliul de Administratie al societd{ii a unora dintre
atributiile de conducere, in limitele permise de lege de Actul constitutiv si de hotararile Consiliului
de Admmtstratle in scopul realizérii obiectivelor si criteriilor de performanté prevdzute in anexa la
prezentul contract.

Art. 4. Durata mandatului
Prezentul contract se Tncheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data de 01.02.2025 si
pana la data de 01.02.2029.
Art. 5. Incetarea contractului
Prezentul contract inceteazé in urméatoarele cazuri:
a. prin ajungerea la termen;
b. prin acordul partilor;
c. prin denuntarea unilaterald a contractului de catre mandatar, cu un preaviz dat mandantului de
minim 30 zile lucratoare;
d. la initiativa mandantului pentru fapte prevazute si sanctionate de lege, savarsite de mandatar
sau pentru incalcarea prevederilor prezentului contract;
e. in cazul insolventei sau a falimentului societatii.

1/5



Art. 6. Modificarea contractului

Prezentul contract poate fi modificat de comun acord, la inifiativa oricéreia dintre parti, prin
acte aditionale; el nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in componenta
Consiliului de Administratie al societatii, pe toatd durata valabilitatii contractului.

Art. 7. Locul de munca
Activitatea directorului economic se desfasoard, de reguld, la sediul societdtii URBAN

SERV S.A. Botosani, precum si pe toata aria de operare a acesteia.

Art. 8. Remuneratia

Remuneratia directorului economic este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si o
indemnizatie variabila.

1, nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

Indemnizatie fixa lunara este in cuantum de 17.950 brut lei/luna, stabilitd in conformitate
cu prevederile art. 38 alin.(2) din O.U.G. nr. 109/2011 modificata si completata;

2. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelara, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de
Ministerul Finantelor si Secretariatui General al Guvernului.

Indicatorii - cheie de performanta aprobati constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.

Art. 9. Obiective si criterii de performanta

Obiectivele si criterile de performanté sunt prevazute in anexele la bugetul de venituri si
cheltuieli, aprobat prin hotérére de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Obiectivele si criteriile de performanta se actualizeaza anual, in termen de 30 zile de la
data aprobérii bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si in decursul anului, Tn cazul incheierii
de noi contracte de concesiune a serviciilor prestate de societate sau prin hotérari extraordinare
ale Consiliului de Administratie.

Art. 10. Obligatiile directorului economic
1. Inlocuieste directorul general pe perioada in care, din diferite motive, acesta nu este prezent la

serviciu, cu informarea Consiliului de Administratie.

2. Coordoneaza si verifica activitatea compartimentelor direct subordonate si asigura la nivelul lor
implementarea si mentinerea in functiune a Sistemului de Management Integrat Calitate, Mediu,
Securitate si S&natate Operationala.

3. Asigura intocmirea lucrarilor de inchidere lunara a bugetelor de venituri si cheltuieli si calculare
a principalilor indicatori economico-financiari, bilantul, contul de profit si pierderi, situatia fluxurilor
de trezorerie, notele la conturile anuale.

4. Coordoneaza elaborarea studiilor si analizelor privind profitabilitatea activitatilor, eficienta
utilizarii capitalului de lucru, evolutia acumularilor banesti, a structurii cheltuielilor materiale
precum $i a altor indicatori economico-financiari.

5. Reprezint3 societatea alaturi de directorul general in raport cu autoritdtile; Semneaza alaturi de
directorul general toate documentele prin care angajeaza societatea in operatiuni patrimoniale.

6. Primeste si analizeaza reclamatiile de la clienti sau de la institutiile publice referitoare la
activitatile coordonate, la calitatea lucrarilor executate, potrivit corespondentei repartizate de
directorul general. Propune solutii pentru rezolvarea reclamatiilor. Actioneaza pentru aducerea la
indeplinire a masurilor dispuse pentru solutionarea reclamatiilor.

7. Stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine in baza fiselor de post,
conform structurii organizatorice, R.O.F. si Regulamentului intern.

8. Urmareste respectarea de catre personalul din subordine, a masurilor interne stabilite in
vederea protejarii documentelor si informatiilor care prezinté importanta pentru societate, precum
si a celor privind mentinerea ordinii si disciplinei, in cazul sesizarii unor abateri si propune
sanctionarea celor vinovati.
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9. Organizeaza inventarierea generala anuala a patrimoniului societdtii si supune aprobarii
Consiliului de Administratie rezultatul inventarierii.

10. Asigura plata la termen, cétre bugetul de stat, furnizori, institutii bancare, a obligatiilor banesti,
conform prevederilor legale si clauzelor contractuale.

11. Asigura respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului societatii si sia toate
masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit.

12. Sa creeze si sa mentind un climat propice desfasurarii activitafilor societatii, indiferent de locul
desfasurarii acestora, avand la baza: armonia, respectul reciproc, realizarea sarcinilor de serviciu,
respectarea Regulamentul de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern.

13. S& incheie, in termen de 60 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului contract de mandat,
un contract de asigurare de raspundere profesionald, pe cheltuiala societétii si cu clauze de
despagubire in favoarea acesteia.

14. S& ia toate masurile pentru ducerea la indeplinire a obligatilor asumate prin prezentul
contract in legatura cu obiectivele si criteriile de performanté ce decurg din Bugetul de Venituri si
Cheltuieli aprobat pentru fiecare an.

15. S& prezinte la termen si in conditiile legii situatiile stabilite prin actele normative aplicabile si
s& respecte obligatile ce deriva din prevederile art. 52 alin. 5 si 6 si art. 57 din O.U.G. nr.
109/2011, modificat& si completata.

16. S& prezinte trimestrial Consiliului de Administratie un raport in care sunt prezentate informatii
privind executia mandatului, schimbari semnificative in situatia afacerilor si in aspecte externe
care ar putea afecta performanta societétii sau perspectivele sale stategice, conform art. 54 din
0.U.G. nr. 108/2011 modificata si completata.

17. Sa dispuna masuri specifice, clare si eficiente, in concordanta cu legislatia in domeniu, pentru
asigurarea prevenirii incendiilor, a asigurarii sanatatii si securitatii muncii pentru fiecare loc de
munca sau activitate.

18. S informeze Consiliul de Administratie, la prima sedinta de la sosirea din deplasarile avizate,
in legatura cu participantii, problemele ridicate in numele societatii, problemele ridicate de ceilalti
participanti, rezultatul intalnirii, considerente personale despre utilitatea deplasarii si scopul
urmarit, materiale distribuite. Informarea facuta cétre Consiliul de Administratie se va inregistra la
registratura societatii, fiind anexaté la decontul deplasarii ca justificare.

19. Sa desemneze pentru perioada in care, din diferite motive nu este la serviciu, un Tnlocuitor
imputernicit, cu avizul Consiliului de Administratie

20. In termen de 60 de zile de la numire, elaboreaza si prezinta consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului,
in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

21. Sa evalueze, annual, performantele personalul din subordine, conform procedurii interne.

22. Alte atributiuni date in exercitarea mandatului de catre directorul general gi/sau Consiliul de
Administratie.

Art. 11. Loialitate, confidentialitate

1. Directorul economic este obligat ca tot ce intreprinde, prin toate mijloacele, sa fie facut cu
respectarea strictd a legii si cu buna credinta, in favoarea societatii.

2. Directorului economic fi sunt interzise manifestari si actiuni/activitati de naturé sa prejudicieze
interesul sau prestigiul societatii.

3. Pe durata contractului, directorul economic este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor referitoare la societate si activitatea acesteia, obligatie care se mentine si
pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 12. Drepturile directorului economic

1. Dreptul la remuneratia lunara, acordaté conform art. 8 din prezentul contract.

2. Dreptul la concediu de odihna de 30 zile lucrétoare, cu plata aferentd, cu aprobarea
presedintelui Consiliului de Administratie.

3. Dreptul de a folosi mijloacele materiale si financiare ale societatii in conditiile legii si ale
prezentului contract, numai in scopul indeplinirii mandatului fncredintat.

4. Dreptul la concediu medical conform prevederilor legale.

5. Dreptul de a participa la intruniri profesionale.
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6. Dreptul de a participa la cursuri de perfectionare in managementul societdtilor, cursuri de
scurtd duratd, cu aprobarea directorului general si acordul Consiliului de Administratie cu
decontarea de cétre societate a cheltuielilor ocazionate de acestea, pe baza documentelor
justificative.

7. Dreptul de a participa la actiuni inafara tarii, numai cu aprobarea directorului general si acordul
Consiliului de Administratie, cu decontarea de cétre societate a cheltuielilor ocazionate de
acestea, pe baza documentelor justificative.

8. Dreptul de a solicita mandantului, atunci cand considerd necesar, oportun si justificat,
modificarea continutului unor articole din prezentul contract, prin acte aditionale.

9. Dreptul de a utiliza pe durata mandatului un autoturism, cu sau fara sofer, pus la dispozitie de
cétre societate in interesul societatii, pe cheltuiala societatii.

10. Pentru deplasérile in tard si in strdindtate, efectuate cu aprobarea directorului general si
acordul Consiliului de Administratie in interesul societafii, mandatarul beneficiazé de drepturile
previzute de H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatile personalului autoritafilor i
institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate si de cele prevazute de H.G.
nr. 518/1995, modificata si completats, privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

11. Pe toata durata delegarii, mandatarul va beneficia in tard de remuneratie integrald, stabilita
conform contractului de mandat.

12. Dreptul de a folosi sistemele de comunicare ale societdtii (telefon fix, telefon mobil si
sistemele electronice), n interes de serviciu.

13. Dreptul de compensare in bani a zilelor de concediu de odihna neefectuate, la incetarea
mandatului din orice motiv.

14. Dreptul de a beneficia de zile libere pentru sarbatorile legale si similare cu cele prevazute in
Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivel de societate.

15. S& incheie o politd de asigurare de raspundere civild profesionald, care va fi platitad de
societate.

Art. 13. Interdictii

1. Se interzice in mod expres orice actiune sau activitate cu scop politic Tn interiorul societétii,
precum si folosirea, in scop politic, in orice formé si situatie, a activitétilor, datelor si rezultatelor
societatii.

2. Datele/situatiile publice, prevazute de lege, nu vor fi folosite in scop politic, sub nici o forma i
in nici o situatie, interzicandu-se nuantarea sau transmiterea acestora cu conotatii politice.

Art. 14, Obligatiile mandantului

1. Sa acorde directorului economic toate drepturile ce decurg din lege si prezentul contract, in
vederea indeplinirii obiectivelor contractului.

2. S3 asigure libertatea directorului economic n organizarea si conducerea activitatii incredintate
in conformitate cu prevederile legale si cele stipulate expres in prezentul contract de mandat.

3. La incetarea contractului de mandat, din orice motiv, se va reactiva contractul individual de
munca nr.4020/01.01.2005. Reactivarea contractului individual de munca inseamna reluarea
raporturilor de munca pe functia avuta la data suspendarii acestuia sau pe o functie
corespunzatoare studiilor si experientei profesionale, pentru o perioada de minim 2 ani.

4. Sa plateasca catre autorititile romane toate taxele, contributile si obligatiile financiare
previzute de lege, aplicabile remuneratiei directorului economic si a altor beneficii incasate de
directorul economic conform prezentuiui contract.

Art. 15. Drepturile mandantului

1. Sa solicite directorului economic prezentarea situatiilor stabilite prin lege, a situatiilor privind
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd precum si a celorlalte situatii solicitate n

conditiile prezentului contract.
2. Sa evalueze, la perioadele stabilite de lege, performantele manageriale in raport cu obiectivele

si indicatorii de performanta.
3. Sa rezilieze unilateral contractul, daca nerealizérile se dovedesc a fi din vina exclusivd a

directorului economic.
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Art. 16. Evaluarea performantelor directorului economic
1.Evaluarea activitatii directoului economic se face anual de catre Consilul de
Administratie si vizeaza atdt execufia contractului de mandat, c&t $i a componentei de

management a Planului de Administyrare aprobat.
2.Indicatorii - cheie de performants aprobati constituie elemente fata de care se determina

componenta variabil4 a remuneratiei pentru directorii societatii.

Art. 17. Raspunderea partlior

Pentru nefndeplinirea obligatilor din prezentul contract, pérfile réspund, dupd caz,

conform prevederilor legale.

Art. 18. Solutionarea litigiilor
In cazul In care neintelegerile legate de prezentul contract nu se rezolvé pe cale amiabila

intre parti, litigiile sunt de competenta instantelor judec#toresti, fiecare parte fiind Indreptatita s&-
si recupereze sumele cu care a fost pagubitd Tn urma executdrii necorespunzatoare a

contractului.
Forta majord invocaté si probata cu respectarea prevederilor legale iniéturd raspunderea

parlii care o invocé si probeaza.

Art. 19. Digpozitii finale
Planul de management al societsti URBAN SERV S.A. Botogani si anexele aferente

acestuia fac parte integranta din prezentul contract.
Indicatorii si criteriile de performants se stabilesc anual, odaté cu aprobarea bugetului de

venituri si cheltuieli de citre Adunarea Generald a Actionarilor si pot fi modificati numai in
conditiile prev&zute la art. 9, paragraful 2.

Prezentul contract de mandat se incheie in doua exemplare originale, cate unul peniru
fiecare parte, semnat pe fiecare fild si inregistrat la registratura societati URBAN SERV S.A.

Botosani.

MANDANT, MANDATAR,
URBAN SERV S.A. Botosani
Consiliul de Administratie DIRECTOR ECONOMIC,
prin PREﬁDINLE.,,. — H-
Dan Stefan P} DQRARIU ) CameliaﬁTER
)
Vizat pentru legalitate,
Petru Albert TANASA
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